
 



-разработка индивидуальных коррекционных образовательных программ;  

  -выстраивание этапов индивидуального сопровождения ребенка и его семьи;  

-повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

коррекционной работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;  

-социализация и интеграция детей посредством включения в различные виды 

деятельности (игра, общение, труд, досуг);  

 -взаимодействия с окружающей средой (дети, взрослые, предметно-развивающая 

среда, социум).  

Направления и формы работы: 

-выявление  проблем  на ранних этапах развития ребенка; 

-психолого-медико -педагогическое сопровождение; 

-мониторинг развития ребенка; 

-составление индивидуального плана развития ребенка; 

-консультирование родителей и педагогов; 

          -совместное образование здоровых детей и детей с ОВЗ (индивидуальные и 

групповые занятия). 

Ожидаемые результаты: 

В МАДОУ «Д/с № 21» системно ведется работа с детьми с ОВЗ. Дети с 

нарушением речи и задержкой психического развития  обучаются в комбинированных 

группах с возможностью интеграции в общеобразовательных группах, так и по системе 

инклюзивного образования. 

К прогнозируемым результатам можно отнести следующее: 

           1.Введение модели инклюзии в процесс совместного обучения и воспитания детей с 

нарушением речи. 

2.Устойчивое продвижение детей с нарушением речи в развитии за счет 

вариативности организационных форм сопровождения в системе дошкольного 

образования. 

3.Разработка методических рекомендаций по содержанию разделов 

индивидуальной программы реабилитации для детей с нарушением речи и 

межведомственному сопровождению по ее внедрению. 

4.Разработка программно-методического обеспечения по сопровождению детей с 

нарушением речи. 

5.Повышение профессионального уровня и методической компетентности 

педагогов. 

6.Повышение качества образовательного процесса. 

7.Повышение конкурентоспособности ДОУ на рынке образовательных услуг.  

В работе с семьей: 

1. Повышение уровня «воспитательной» компетентности родителей, их активности в 

образовательном процессе. 

2. Позитивные изменения в характере детско-родительских отношений. 

3. Стойкое продвижение детей в развитии. 

4. Возникновение родительского сообщества, расширение социального пространства 

семьи. 

В работе с педагогами: 

1. Повышение профессиональной компетентности в работе с детьми с разными 

возможностями. 

2. Повышение мотивационной готовности к сотрудничеству. 

3. Результативность самообразования - обобщение и трансляция опыта работы по 

проблеме,  расширение границ профессиональных интересов педагогов. 
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   Индикаторы результативности модели: 

     1.Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов 

(аналитические материалы). 

     2.Результаты диагностики (графики, сводные таблицы, результаты продуктивной 

деятельности): 

- развития детей, 

- уровня детско-родительских отношений, 

- личностное  развитие родителей и педагогов  

     3.Востребованность родителями психолого - педагогических мероприятий 

(журналы посещаемости). 

4. Повышение рейтинга учреждения. 

Перспективы модели: 

Продолжить работу по формированию толерантного сообщества детей, родителей, 

персонала и социального окружения.   

    Обновить РППС с учетом потребностей детей с ОВЗ оборудованием и 

методической литературой (кабинеты педагога-психолога, учителя-логопеда, 

музыкальный и физкультурный залы). 

     Продолжить работу детско-родительского клуба «Росточек», «Речецветик».  

Подготовить квалифицированные педагогические кадры, владеющие методиками 

инклюзивного обучения, создание системы повышения их профессионального мастерства. 

     Заключение.  

Для внедрения инклюзивного образования в практику работы обычного детского сада 

необходимы следующие условия:  

-Готовность лидера и педагогического коллектива к изменениям и трудностям.  

-Существование «внешней» поддержки со стороны педагогического сообщества и 

руководства.  

-Наличие законов и нормативных актов, регламентирующих инклюзивное 

образование. Необходимы и определенные организационные, в том числе, кадровые 

условия. 

- Сотрудничество с ресурсным центром по инклюзивному образованию в округе, в 

том числе с ПМПк.  

- Преемственность в работе образовательных учреждений разного типа и вида;   

- Взаимодействие с внешними партнерами.  

-Наличие команды специалистов сопровождения (координатор по инклюзии, 

психолог, дефектолог, логопед, инструктор по ФК, музыкальный руководитель, методист, 

педиатр и др.). 

-Организация деятельности этих специалистов как ППк образовательного 

учреждения. 

Мы всегда помним о том, что главное в нашей работе не навредить маленькому 

человеку, а научить быть уверенным в себе, смело шагать вперед и не бояться 

трудностей. 

 

 


