
 

             



 
 

2. Совершенствование нормативно-правового обеспечения и аналитическая деятельность 

2.1. Организация оперативного контроля по 
разработке и реализации АОП, реализации плана 
адаптации объектов социальной инфраструктуры; 
открытость сайта ДОО и обеспечение 
доступности для лиц с нарушением зрения 

В соответствии с 

годовым планом 

работы 

Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 

Старший воспитатель 

Приведение в соответствие с требованиями 

действующего законодательства условий 

организации обучения обучающихся с ОВЗ. 

Документы и деятельность приведены в 

соответствие с действующим 

законодательством 
2.2. Подготовка информации об исполнении плана 

реализации Концепции развития инклюзивного 
образования в Красноярском крае 

Ежегодно Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 

Старший воспитатель 

Внесены необходимые изменения и 
уточнения в план. 

3. Создание универсальной безбарьерной среды 

3.1. Корректировка, размещение на сайте ДОО 
паспорта доступности ОСИ и Дорожной карты 
(плана адаптации ОСИ по обеспечению 
доступности зданий и услуг для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью) 

Ежегодно Заведующий 

Зам.заведующего по 

АХР 

Паспорт доступности ОСИ и Дорожная карта 

содержат актуальную информацию, 

размещены на сайте ДОО 

3.2. Маркировка путей движения внутри здания и по 

прилегающей территории (приобретение 

тактильной плитки для пола внутри здания на 

путях движения) 

2019-2025 Заведующий 

Зам.заведующего по 

АХР 

Повышение эффективности реализации 

адаптированных образовательных программ 

4. Обеспечение вариативности предоставления образования детям с ОВЗ 

4.1. Тиражирование и распространение среди 

родительской общественности буклетов  

Постоянно Зам.заведующего по 

ВОР 

Старший воспитатель 

Информирование родительской и 

педагогической общественности о 

вариативных моделях инклюзивного 

образования в зависимости от доступности 

образовательной среды для детей с ОВЗ 

5. Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования 

5.1. Обеспечение деятельности психолого-

педагогического консилиума ДОО (далее ППк) 

на постоянной основе 

Постоянно Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 

Оказана помощь 100% обратившимся 

родителям (законным представителям), 

воспитывающим детей с ОВЗ 



 
  

5.2. Своевременное выявление детей с особенностями 

в физическом и (или) психическом развитии и 

(или) отклонениями в поведении, проведение их 

комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования и оказание психолого-

педагогической помощи 

Постоянно Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 
Специалисты ДОО 

100% детей с ОВЗ получают психолого-

педагогическую помощь в соответствии с 

рекомендациями ПМПК 

6. Развитие системы ранней помощи 

6.1. Обеспечение функционирования 

консультационного пункта в ДОО, в том числе, с 

ОВЗ в возрасте от 0 до 3 лет 

Постоянно Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 

Специалисты ДОО 

Увеличена представленность вариативных 

форм получения образования. 100% 

родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста, обратившихся в 

консультационный пункт, получили помощь 

6.2. Организация мероприятий по оказанию 

психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, получающих дошкольное 

образование в семье 

1 

Постоянно Заведующий 

Зам.заведующего по 

ВОР 

Специалисты ДОО 

Ежегодно не менее 15 услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи предоставлено 

родителям (законным представителям) детей, 

получающих дошкольное образование в 

семье 
7. Совершенствование профессиональной компетентности руководителей, педагогических работников и специалистов 

7.1. Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических работников 

В течение года Заведующий Не менее 70% педагогических работников 

имеют курсы повышения квалификации по 

работе с детьми с ОВЗ 


