
 



сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны 

труда и обеспечения безопасности образовательного процесса: работодателей и работников, 

учредителей образовательных учреждений, государственных органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных 

уполномоченных работниками представительных органов; 

-неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателями и работниками и 

ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

1. Компетенция ДОУ в области обеспечения охраны труда и безопасности образовательного 

процесса. 

 

1.1. ДОУ в рамках своих полномочий обеспечивает: 

 

1.1.1. Создание комиссии по охране труда в соответствии с государственными нормативными 

требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников, и 

общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности. 

1.1.2. Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда и здоровья. 

1.1.3. Обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, и 

повышение квалификации работников в установленные сроки. 

1.1.4. В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

проведение инструктажа по охране труда, проверку их знаний требований охраны труда, 

утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса для работников и воспитанников. 

1.1.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке, инструктаж по охране 

труда. 

1.1.6. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников. 

1.1.7. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

медицинских осмотров.  

1.1.8. Проведение аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда) по условиям труда 

с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении. 

1.1.9. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной 

защиты. 

1.1.10.  Проведения контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 

процессов за состоянием условий труда и учебы на рабочих местах. 

1.1.11.  Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке 

несчастных случаев в ДОУ, а также расследования в установленном порядке 

Минобразованием России порядке несчастных случаев с воспитанниками ДОУ. 

1.1.12.  Безопасность воспитанников при эксплуатации, сооружений, оборудования при 

осуществлении образовательного процесса. 

1.1.13.  Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 



1.1.14.  Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской федерации 

при проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

1.1.15. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации 

и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

1.1.16.  Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об 

устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда. 

1.1.17.  Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 

процесса в пределах компетенции образовательной организации. 

 

2. Распределение функций и обязанностей по обеспечению охраны труда и обязанности 

образовательного процесса в образовательной организации. 

  

3.1.Общее собрание коллектива Учреждения: 

- рассматривает перспективные вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и 

оздоровлению условий организации образовательного процесса; 

- заслушивает заведующего ДОУ, специалиста по охране труда, председателя профсоюзного 

комитета о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности работников и воспитанников. 

 

3.2. Заведующий ДОУ: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 

нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом ДОУ; 

- несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда в ДОУ, за жизнь и 

здоровье работников, воспитанников во время образовательного процесса; 

- распределяет между структурными подразделениями и работниками ДОУ функции и 

обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса; 

- поощряет работников ДОУ за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и 

безопасных при организации образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране 

труда; 

- обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции 

труда; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 

здоровья воспитанников и работников; 

- представляет в управление образования установленную статотчетность и иную информацию 

по вопросам состояния и улучшения условий ОТ и ОБОП в ДОУ, а также предложения, сметы 

расходов для финансирования ДОУ на мероприятия по ОТ и ОБОП. 

-осуществляет иные полномочия в области охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса, находящиеся в компетенции руководителя ДОУ. 

 



3.2. Заместитель заведующего по АХР ДОУ: 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических ком-муникаций, 

оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, 

правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания 

Учреждения; 

- организует обеспечение работников Учреждения спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и 

инструкциями; 

- организует своевременное и качественное проведение паспортизации групповых помещений, 

а также подсобных помещений; 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов 

и других помещений с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает групповые помещения, учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований 

водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в 

помещениях Учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

- приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников Учреждения; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты; 

- осуществляет иные полномочия в области охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса, находящиеся в компетенции заместителя заведующего по АХР в  ДОУ. 

 

3.3. Специалист по охране труда ДОУ: 

       - организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, 

выявлению опасных и вредных производственных факторов; 

        - обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

             - информирует работников от лица заведующего ДОУ о состоянии условий охраны труда, 

принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах; 

           - разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности 

жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ); 

- проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, 

оформляет проведение инструктажа в журнале; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, 

воспитанниками; 

- в  установленном порядке ведет обязательную документацию по охране труда; 

- осуществляет иные полномочия в области охраны труда, находящиеся в компетенции 

специалиста по охране труда в ДОУ. 



 

3.4. Комиссия по охране труда : 

           - создается по инициативе заведующего ДОУ, в ее состав входят на паритетной основе 

представители работодателя, профсоюзного комитета ДОУ; 

           - члены комиссии выполняют свои обязанности общественных началах, без освобождения от 

основной работы; 

          - организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по 

охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

          - проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса; 

         - контролирует выполнение соглашения по охране труда, комплексного плана улучшения 

условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий; 

         - информирует работников на общем собрании коллектива о результатах проведенных 

проверок; 

         - собирает, разрабатывает и выносит на рассмотрение общим собранием коллектива 

предложения и рекомендации по улучшению труда для внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор, соглашение по охране труда и пр. 

 

3.8. Работники ДОУ: 

3.8.1. Имеют право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

3.8.2. Обязаны согласно ст.214 Трудового кодекса: 

         - соблюдать требования охраны труда; 

         - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

         - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

        - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и воспитанников, о каждом несчастном 

случае, происшедшем в ДОУ, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

        - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

3.8.3.  Конкретные обязанности по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса возлагаются на работников ДОУ в соответствии с характером 

выполняемой ими работы 

 И устанавливаются Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и другими локальными 

актами, утверждаемыми заведующим ДОУ. 

         
 

 


